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POLITICA AMBIENTAL

1. DECLARACION DE COMPROMISO

MOUNTAIN FOOD S.A.S., empresa dedicada a la fabricaciéon y comercializaciéon de productos
alimenticios saludables e innovadores, reconoce su responsabilidad frente a la proteccion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

La organizacidon estd comprometida con la prevencién de la contaminacién, el uso eficiente y
responsable de los recursos naturales, la mitigacion de impactos ambientales derivados de sus
operaciones y la mejora continua del desempefio ambiental, integrando criterios ambientales en
todas las actividades relacionadas con produccién, almacenamiento, distribucién y cadena de
suministro.

La presente politica orienta las actuaciones ambientales de la organizacion y refleja el compromiso
de la Alta Direccién con el cumplimiento legal y la sostenibilidad.

2. ALCANCE

Esta politica aplica a:

¢ Todaslas actividades, procesos, productosy servicios desarrollados por MOUNTAIN FOOD S.A.S.
e Operaciones de fabricaciéon, almacenamiento, despacho y distribucion.

o Instalaciones e infraestructura.

o Personaldirecto.

o Contratistas.

e Subcontratistas.

e Proveedores.

o Prestadores de servicio.

o Demaés partes interesadas cuyas actividades puedan generar impactos ambientales asociados a
la organizacion.
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3. PRINCIPIOS Y COMPROMISOS AMBIENTALES
3.1 Cumplimiento legal y otros requisitos
MOUNTAIN FOOD S.A.S garantizara el cumplimiento de:
o Legislaciéon ambiental colombiana aplicable.
¢ Requisitos ambientales contractualesy de clientes.
¢ Permisos, autorizaciones y obligaciones ambientales.
e Requisitos de autoridades ambientales competentes.

e Compromisos voluntarios adoptados por la organizacion.

La empresa realizara seguimiento periddico al cumplimiento normativo y mantendra actualizada la
matriz legal ambiental.

3.2 Identificacion y control de aspectos e impactos ambientales

La organizacion identificard, evaluara y controlara los aspectos e impactos ambientales derivados de
sus operaciones, priorizando aquellos asociados a:

¢ Consumo de agua.

e Consumo energético.

e Emisiones atmosféricas.

e \Vertimientos.

e Generacion de residuos.

¢ Aprovechamiento de materiales.
¢ Uso de materias primas.

o Transportey logistica.

e Ruido.

¢ Riesgos ambientales asociados al proceso productivo.

Se implementaran controles para prevenir, reducir y mitigar impactos ambientales.
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3.3 Prevencion de la contaminacion
MOUNTAIN FOOD S.A.S promovera acciones orientadas a prevenir la contaminacidon mediante:
e Minimizacion de residuos.
e Reduccién de pérdidas de materias primas.
e Control de emisiones.
e Manejo adecuado de sustancias quimicas.
e Prevencién de derrames.
o Gestion adecuada de residuos y efluentes.

¢ Implementacion de buenas practicas operativas.
La organizacién priorizara medidas preventivas sobre correctivas.

3.4 Uso eficiente y sostenible de recursos naturales
La organizacién promovera el uso responsable y eficiente de:
Agua

Implementando medidas de reduccion de consumo, control operacional y aprovechamiento cuando
sea técnicay legalmente viable.

Energia
Promoviendo eficiencia energética, optimizaciéon de equipos y reduccién de consumos innecesarios.
Materias primas e insumos

Impulsando practicas orientadas a minimizar desperdicios y mejorar el aprovechamiento.

3.5 Gestidn integral de residuos y economia circular
MOUNTAIN FOOD S.A.S implementara estrategias de gestion integral de residuos bajo principios de:

e Reduccién en la fuente.
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Reutilizacion.
Reciclaje.
Aprovechamiento.

Disposicidn final adecuada.

La organizacién promovera la segregacion en la fuente y el aprovechamiento de residuos generados.

Se impulsaran iniciativas de economia circular cuando sean viables técnica y operacionalmente.

3.6 Cambio climatico y sostenibilidad

La organizacidon promovera acciones encaminadas a reducirimpactos asociados al cambio climatico

mediante:

Optimizacién energética.
Uso eficiente de recursos.
Reduccién de desperdicios.
Mejora de procesos.

Disminucién de emisiones asociadas a la operacion.

La empresa impulsara practicas sostenibles en sus operaciones y cadena de valor.

3.7 Formacion y cultura ambiental

MOUNTAIN FOOD S.A.S fomentara la participacién activa de los trabajadores mediante:

Programas de formaciéon ambiental.
Sensibilizacién.

Campanas de ahorro.

Actividades de sostenibilidad.

Promocién de buenas practicas ambientales.
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Todos los colaboradores deberan contribuir al cumplimiento de esta politica.

3.8 Gestion ambiental de proveedores y contratistas

La organizacién promovera la incorporacién de criterios ambientales en la seleccidon y evaluacion de:
e Proveedores.

e Contratistas.

e Subcontratistas.

e Prestadores de servicio.

Se incentivara el cumplimiento ambiental y el desarrollo de buenas practicas dentro de la cadena de
suministro.

3.9 Preparacion y respuesta ante emergencias ambientales

La organizacidn establecera medidas para preveniry responder ante eventos ambientales tales como:
e Derrames.

¢ Fugas.

e Incendios con afectacion ambiental.

e« Contaminacion accidental.

¢ Manejo inadecuado de residuos.
Se implementaran controles operacionales y planes de respuesta.

3.10 Proteccion del entorno y relacionamiento con partes interesadas
MOUNTAIN FOOD S.A.S desarrollara sus actividades respetando:
e Lascomunidades vecinas.

e Ladiversidad cultural.
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o Los grupos deinterés.

e Elentorno natural.
La organizacién promovera relaciones transparentes y responsables con las partes interesadas.

4. OBJETIVOS AMBIENTALES

La organizacién orientara su gestion hacia el cumplimiento de objetivos tales como:
¢ Reducir consumos de aguay energia.

e Disminuir generacion de residuos.

¢ Incrementar aprovechamiento y reciclaje.

e Fortalecer cultura ambiental.

¢ Mejorar desempeno ambiental.

¢ Reducirimpactos operacionales.

e Fortalecer cumplimiento legal.
Los objetivos serdn revisados periddicamente.

5. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

MOUNTAIN FOOD S.A.S realizara seguimiento mediante:
¢ Indicadores ambientales.

e Inspecciones.

e Auditorias.

¢ Revisiones de cumplimiento legal.

e Seguimiento de objetivos.

e Evaluacion de desempeno ambiental.

Los resultados permitirdn implementar acciones correctivas, preventivas y de mejora.



6. RESPONSABILIDADES

Moty
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RESPONSABILIDADES

Alta Direccion

Aprobar la politica.
Asignar recursos.
Promover la mejora continua.

Realizar seguimiento.

Lideres y responsables
de procesos

Implementar controles.
Cumplir requisitos ambientales.

Gestionar riesgos.

Trabajadores e Cumplir procedimientos.

e Participar en capacitaciones.

e Reportarincidentes ambientales.
Proveedores y ¢ Cumplirrequisitos ambientales aplicables.

contratistas

7. DIVULGACION

La presente politica sera comunicada a:

Trabajadores.
Contratistas.
Proveedores.
Clientes.

Partes interesadas.




Moty

Permanecera disponible para consulta interna y externa.

La Alta Direccion de MOUNTAIN FOOD S.A.S. manifiesta su compromiso con la proteccién ambiental,
el cumplimiento legal y la mejora continua del desempeno ambiental, esperando la participacion
activa de todos los colaboradores y partes interesadas para el logro de estos objetivos.

RICARDO APONTE
Representante Legal
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