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Mountain Food S.A.S, empresa dedicada a la producción y comercialización de productos a base de 

cacao, reconoce la Seguridad y Salud en el Trabajo como un pilar estratégico para la sostenibilidad 

del negocio y el bienestar integral de sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demás partes 

interesadas. 

 

La alta dirección se compromete a: 

1. Proteger la vida, salud y bienestar mediante la prevención de lesiones, enfermedades laborales y la 

promoción de entornos de trabajo seguros y saludables. 

2. Identificar, evaluar y controlar los riesgos aplicando la jerarquía de controles, priorizando los riesgos 

críticos asociados a: 

Ø Riesgo mecánico 

Ø Riesgo biomecánico 

Ø Riesgo químico 

Ø Riesgo psicosocial 

 Condiciones locativas y de seguridad industrial 

3. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales y otros requisitos aplicables, 

garantizando la actualización permanente frente a cambios regulatorios. 

4. Fortalecer el liderazgo y la cultura de prevención promoviendo la responsabilidad de todos los 

niveles de la organización, especialmente de la alta dirección y mandos medios. 

5. Garantizar la consulta y participación de los trabajadores a través de mecanismos efectivos como 

COPASST, comités y programas de intervención. 

6. Mejorar continuamente el desempeño del SG-SST con base en el análisis de resultados, 

indicadores, auditorías e investigación de incidentes. 

7. Fortalecer la gestión de riesgos prioritarios evidenciados en el desempeño del sistema 

especialmente en: 

Ø Accidentalidad laboral 

Ø Cumplimiento de inspecciones 

Ø Ejecución de capacitaciones 

Ø Programas de vigilancia epidemiológica 

8. Asignar recursos suficientes humanos, técnicos y financieros para la implementación, 

mantenimiento y mejora del SG-SST. 

9. Promover la salud integral incluyendo la gestión del riesgo psicosocial, estilos de vida saludables y 

prevención de enfermedades laborales. 
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Esta política será comunicada, entendida y aplicada en todos los niveles de la organización y revisada 

anualmente. 

 

 

 
 

 

 

 

 

                  RICARDO ALBERTO APONTE NÚÑEZ 

      Representante Legal Mountain Food S. A. S 

 

                                         Revisada y actualizada: 08/04/2026 
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Control de cambios 

 

VERSIÓN DESCRIPCIÓN DE LA MODIFICACIÓN FECHA 

01 Elaboración del documento 24/04/2020 

02 Integración con el sistema de calidad 02/07/2020 

03 Revisión y actualización 05/01/2024 

04 Revisión y actualización 29/01/2025 

05 Modificación de la política  08/04/206 
 


